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CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS/CFP/UFCG N2 01/2013
PARA OCUPAR O ENCARGO DE BOLSISTA NOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC), OFERTADOS PELA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS/UFCG.

A Dire¢do da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (ETSC) do Centro de Formagdo de Professores
(CFP) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), no uso de suas atribui¢des, torna publico, por meio
deste Edital, o processo de abertura da Chamada Interna Simplificada de sele¢do de bolsistas e cadastro de
reserva da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras para desenvolver atividades de Professor, Apoio Académico-
Administrativo, Supervisor e Orientador nos Cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, observadas as disposi¢des contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na
Resolugdo n? 72, de 20 de dezembro 2011, na Lei n? 12.513/2011, e na Resolu¢do CD/FNDE n23 DE 16 DE MARCO
DE 2012, que estabelecem orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas.

1. DO PROGRAMA

O PRONATEC tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e
profissionais de nivel médio, e de cursos de formacgdo inicial e continuada para trabalhadores. Esta acdo
intensifica a expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

A presente selecdo serd regida por este Edital e serd executada pela Escola Técnica de Saude de
Cajazeiras/UFCG, por meio de uma Comissdo Avaliadora. Os bolsistas selecionados atuardo com carga horaria
variavel (vide quadro abaixo), recebendo uma bolsa de acordo com o estabelecido pela Resolugdo N2 72/2011,
pelo tempo de execucdo das atribuicGes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular na UFCG. No
caso de servidor ativo da carreira do Magistério Superior (MS), da Educagao Bdsica, Técnica e Tecnoldgica (EBTT)
ou servidor técnico-administrativo na funcdo de professor no PRONATEC, a bolsa sé podera ser concedida no
limite da mesma carga horaria regular praticada na instituicdo, observado o maximo de 16 aulas (de 60 minutos
cada) semanais. O quantitativo de vagas e quadro de reservas consta no ANEXO I. O presente processo seletivo
tera validade de acordo com a carga hordria dos cursos, especificada no ANEXO II.

Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria semanal
dedicada ao PRONATEC e respectivos valores:

ENCARGO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR VALOR MEDIO DA
BOLSA
Professor Até 16 horas RS 50,00 (cinglienta RS 3.200,00 (trés mil e
reais) por aula (de 60 duzentos reais) por
minutos) més.
Apoio Académico- De 10 a 20 horas semanais | RS 18,00 (dezoito reais) | RS 1.440,00 (um mil e
administrativo por hora guatrocentos e




E SAU,
ch® Pe,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

2 . o LY
PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO Ko O *2
CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES § %
ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS . -
\ ’ PRONATEC 2013
R4 OMNIS LUX weo
ETSC-UFCG

quarenta reais) por

més.
Supervisor De 10 a 20 horas semanais RS 36,00 (trinta e seis RS 2.880,00 (dois mil,
reais) por hora oitocentos e oitenta
reais) por més.
Orientador De 10 a 20 horas semanais RS 36,00 (trinta e seis RS 2.880,00 (dois mil,
reais) por hora oitocentos e oitenta

reais) por més.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

Sao atribui¢des dos profissionais bolsistas selecionados para os cursos constantes no ANEXO Il:

3.1 Ao professor cabe:

3.11
3.1.2
3.1.3
3.14
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8

planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formagao;

adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

registrar no SISTEC a freqliéncia e o desempenho académico dos estudantes;

adequar conteludos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

avaliar o desempenho dos estudantes;

participar dos encontros de coordenag¢do promovidos pelos coordenadores geral e adjunto, e
agendar com antecedéncia minima de 72 horas os recursos audiovisuais (data show, caixa de som,
microfone, TV, aparelho de DVD, dentre outros), bem como demais recursos didatico-pedagdgicos
(avaliagGes, cartolina, papel madeira, pincéis, dentre outros).

3.2 Ao profissional de apoio as atividades académicas e administrativas cabe:

3.2.1
3.2.2
3.2.3

3.24
3.2.5

3.2.6
3.2.7
3.2.8

apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

auxiliar os professores no registro da freqiiéncia e do desempenho académico dos estudantes no
SISTEC;

participar dos encontros de coordenacao;

realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos
bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores
geral e adjunto;

prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia,

eventualmente suprir necessidades demandadas pela Coordenacao.

3.3 Ao supervisor de curso cabe:

3.3.1

interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.3.12

coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulacdo com as areas
académicas, e sugerir as acoes de suporte tecnolégico necessarias durante o processo de formacao,
prestando informacgdes ao coordenador-adjunto;

coordenar o planejamento de ensino;

assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatdério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;

ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises
e estudos sobre o desempenho do curso;

supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de freqliéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos;

exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de
orientador.

apresentar relatérios parciais de freqiiéncias dos profissionais bolsistas e dos alunos regularmente
matriculados a Coordenag¢do Adjunta de seu campus, no ultimo dia util de cada més;

eventualmente suprir necessidades demandadas pela Coordenacao.

3.4 Ao orientador cabe:

3.4.1

3.4.2

3.4.3
3.44

3.45

3.4.6

3.4.7
3.4.8

acompanhar as atividades e a freqliéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

articular as a¢des de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito
e a inserc¢do socioprofissional;

realizar atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituicdo;
promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da Bolsa-
Formacgao;

articular a¢oes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de Emprego
(SINE);

prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

apresentar relatdrios parciais ao supervisor de curso a cada més;

eventualmente suprir necessidades demandadas pela Coordenacao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS

Somente serdo validas as inscricbes dos candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

4.1 Ser servidor ativo ou inativo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras /CFP/UFCG;

4.2 Ter formacdo que atenda aos requisitos minimos exigidos no ANEXO I.

4.3 No caso de servidor ativo, apresentar Autorizacdo da Unidade Académica da instituicdo (ANEXO 1V), na

qual é vinculado.

4.4 No caso de servidor ativo e inativo, apresentar o Termo de Compromisso preenchido e assinado (ANEXO

V).
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5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 A selecdo dos bolsistas sera feita mediante Andlise Curricular (segundo pontuacdo discriminada nos
quadros do ANEXO VII).

5.2 Informacgdes contidas no Curriculum Vitae, que ndo estejam comprovadas, ndo serdo objeto de analise e
pontuacgao.

5.3 Caso o curriculo apresentado seja o da Plataforma Lattes, a apresentacio dos documentos
comprobatdrios esta dispensada (exceto os diplomas de ensino médio, graduagdo e pds-graduagdo, a
depender do encargo).

5.4 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da sele¢do, serdo estabelecidos os critérios abaixo
para desempate:

5.4.1 Para o encargo de Professor, serdo aplicados, por ordem de precedéncia, os seguintes critérios de
desempate:

maior tempo de exercicio docente na institui¢do;

maior tempo de exercicio como docente de cursos técnicos na instituicdo;

maior pontuagdo na titulagdo; e

maior idade, adotando-se a seguinte seqiiéncia de paridade: ano/més/dia.

Qa 0 T o

5.4.2 Para os encargos de Apoio Administrativo-académico, supervisor e orientador serdo aplicados, por
ordem de precedéncia, os seguintes critérios de desempate:

a. 0 que obtiver maior pontuagdo na titulagao;
0 que possui maior tempo de servico na instituicdo na drea objeto da sele¢do; e
c. maior idade, adotando-se a seguinte seqliéncia de paridade: ano/més/dia.

6. DAS INSCRICOES

As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas entre os dias 30/01/2013 a 01/02/2013, no horario das
07h00 as 11h00 horas pela manha e das 13h00 as 17h00 horas pela tarde, na Sala de Leitura da Escola Técnica
de Salde de Cajazeiras (ETSC), onde o candidato deve apresentar:

6.1 Ficha de inscri¢cdo preenchida e assinada (ANEXO lll);
6.2 Cépia do documento de identidade e CPF;
6.3 Cépia dos diplomas de graduacdo, pds graduacdo (maior titulagdo) ou ensino médio (conforme
exigéncia de cada encargo; ndo serdo aceitas atas de defesa nem declaracdes de conclusdo);
6.4 Curriculo Vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes;
6.5 Autorizacdo da Unidade Académica da instituicdo preenchida e assinada (ANEXO 1V);
6.6 Termo de Compromisso preenchido e assinado (ANEXO V).
Orientacdes importantes:
a. Os candidatos deverdo imprimir os anexos lll, IV e V necessarios para efetuar sua inscri¢ao.

b. Todos os campos da ficha de inscricdo deverao ser preenchidos.
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c. O candidato a professor poderd se inscrever em, no maximo, dois cursos, devendo preencher somente
uma unica ficha de inscrigao.

d. Os candidatos aos encargos de orientador, supervisor e apoio académico-administrativo deverao se
inscrever para um unico encargo, devendo preencher somente uma uUnica ficha de inscricao.

e. A equipe responsdvel pelo processo seletivo ndo se responsabilizard por inscricdes recebidas em
desacordo com os termos deste Edital.

f. O candidato que preencher indevidamente a ficha de inscricdo podera ser eliminado.

g. Serd permitida a inscrigdo por procuragdo acompanhada de cdpias dos documentos de identidade do
candidato e do procurador, além dos documentos exigidos para a inscrigdo. A procuragao e as fotocdpias
dos documentos deverao ser anexadas ao Requerimento de Inscrigdo.

h. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
da Ficha de Inscrigao.

i. Nao serdo aceitas as inscricbes via fax, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

7. DAS VAGAS DOS ENCARGOS DE PROFESSOR, ORIENTADOR, SUPERVISOR E APOIO ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO

7.1 As vagas do encargo de professor se dardao por curso e eixo tecnoldgico, conforme o Anexo Il.

7.2 A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade da contratacdo para a realizacdo das atribuicées pelo
profissional e conseqiiente percepc¢do de bolsa, pois esta Ultima dependera da demanda de alunos e da
descentralizacdo de recursos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do / MEC.

7.3 Caso haja contratacdo, a carga horaria semanal serd definida pela equipe gestora do PRONATEC, de
acordo com a demanda de alunos, respeitando a carga hordria maxima estabelecida no Anexo II.

8. CRONOGRAMA DA CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA

PERIODO ATIVIDADE
29/janeiro/2013 Divulgacdo do Edital Interno
30/janeiro/2013 a 01/fevereiro/2013 Inscrigdes
04/fevereiro/2013 Resultado parcial
05/fevereiro/2013 (turnos manha) Interposicdo de recursos
05/fevereiro/2013 (turno noite) Resposta a interposi¢do de recursos
06/fevereiro/2013 Divulgacdo do resultado final
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9. DA DIVULGAGAO DA CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA

9.1 O presente Edital de Selecdo bem como os Editais complementares serdo publicados no Boletim de

servicos do Centro de Formacdo de Professores e no site da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras no

endereco eletrénico http://www.cfp.ufcg.edu.br/etsc .

10. DA COMISSAO AVALIADORA:

10.1

10.2
10.3

104
10.5

O processo de selegao e classificagdao sera coordenado por uma Comissao Avaliadora designada pelas
Dire¢des do Centro de Formac¢do de Professores e da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras, do
campus Cajazeiras/UFCG, oficializada por meio de Portaria, sendo composta por 05 (cinco) membros,
sendo: Coordenador-adjunto do Campus Cajazeiras, Coordenador-adjunto do Campus Sousa,
Coordenador-adjunto do Campus Pombal, 01 (um) Membro da Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo
(PROPEX/UFCG) e 01 (um) Membro do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo/CFP/UFCG.

A referida comissdo serd presidida por um Coordenador-adjunto da Bolsa-Formagao do PRONATEC.
Na auséncia do Coordenador-adjunto supramencionado, a comissdo serd presidida por outro
membro com maior titulacdo académica.

Os membros da Comissdo Avaliadora ndo poderdo participar deste processo seletivo.

A Comissdo Avaliadora deste processo seletivo somente podera desenvolver os trabalhos com, no
minimo, trés membros.

11. DOS RECURSOS

11.1

11.2

11.3
11.4

11.5

11.6

O recurso referente ao Resultado da Chamada Interna Simplificada devera ser protocolado pela parte
interessada, através de Requerimento dirigido a Comissdo Avaliadora do PRONATEC, no campus
Cajazeiras promotor do processo seletivo conforme o Anexo VIIl, no prazo estabelecido no
Cronograma desta Chamada Interna Simplificada.

A interposicdo de recurso deverd conter, com precisdo, os pontos a serem revisados, fundamentados
com légica e consisténcia em seus argumentos e estar devidamente assinada.

N3o serdo recebidos novos documentos, que deveriam ter sido entregues no prazo de inscrigao.

N3o serdo apreciados os recursos intempestivos e sem fundamentacdo técnica ou que ndo guardem
relacdo com o objeto deste processo seletivo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos via fax, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

Compete a Comissdo Avaliadora receber o Recurso impetrado e julga-lo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital.
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12.2

12.5

12.6

12.7

Caso necessario, a Comissao avaliadora reserva-se o direito de prorrogar os prazos descritos no
Cronograma.

A selecio do candidato neste edital gera apenas a expectativa de convocacdo por parte do
PRONATEC / UFCG.

Os candidatos selecionados somente perceberdo bolsas se respeitadas as normas estabelecidas na
Resolucdo CD/FNDE N@ 72 de 20/12/2011.

O candidato selecionado por meio desta Chamada Interna Simplificada devera encaminhar a
Coordenacdo Adjunta/PRONATEC de seu campus o Requerimento de Autorizacdo do Setor de

Recursos Humanos da UFCG (ANEXO VI), devidamente preenchido e assinado dentro de cinco dias
uteis apds o resultado final deste processo seletivo.

O bolsista selecionado somente podera desenvolver atividades do PRONATEC 2013 mediante a
Autorizagdo da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Geral e Comissdao Avaliadora do PRONATEC da
UFCG.

Cajazeiras — PB, 29 de Janeiro de 2013.

Marilena Maria de Souza
Diretora da ETSC / CFP / UFCG
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ANEXO |

Quadro 01. Quantitativo de vagas e cadastro de reserva para o encargo de Professor dos Cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) do PRONATEC a serem ofertados pela ETSC — 2013.

Curso / Local de oferta Turma N2 de Cadastro de Formagao exigida
vagas reserva

1. Aconselhador em Turma Graduagdo em Enfermagem ou
Dependéncia Unica Psicologia; com experiéncia
Quimica / Cajazeiras 03 03 profissional ou formagdo pOs-
(ETSC) graduada em Saude Mental ou

Alcool e Drogas ou &reas afins.

2. Agente Comunitario Turma 01 Graduagdo em Enfermagem ou
de Saude / 04 04 Odontologia ou Medicina; com
Cajazeiras (ETSC) Turma 02 formag3o pos-graduada em Saude da

Familia ou Saude Coletiva.

3. Agente de Combate Turma 01 Graduagdo em Enfermagem; com
as Endemias / 03 03 formagdo pds-graduada em Saude.
Cajazeiras (ETSC)

4. Agentede Gestdode | TurmaOl Graduagdo em Geografia ou Ciéncias
Residuos Sélidos / Bioldgicas; com experiéncia
Nucleo de Pesquisa Turma 02 03 03 profissional ou formacdo pos-
e Extensdo de S3ao graduada na drea de meio ambiente
Jodo do Rio do Peixe ou dreas afins.

5. Almoxarife/ Turma 01 03 03 Graduacdo em qualquer area.
Cajazeiras (ETSC)

6. Atendente de Turma 01 Graduagdo em Nutrigdo  ou
nutri¢do / Cajazeiras 03 03 Enfermagem; com formagdo pds-
(ETSC) Turma 02 graduada em saude.

7. Auxiliar de Turma 01 Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou
Fiscalizacdo Geografia;, com formagdo pos-
Ambiental / Nucleo Turma 02 03 03 graduada na drea de meio ambiente
de Pesquisa e ou areas afins.

Extensdo de Sao
Jodo do Rio do Peixe

8. Cuidador de idoso / Turma 01 Graduacdo em Enfermagem; com
Cajazeiras (ETSC) 03 03 experiéncia profissional ou formacdo

pos-graduada em Saude.

9. Cuidador infantil / Turma 01 Graduacdo em Enfermagem; com
Cajazeiras (ETSC) 03 03 experiéncia profissional ou formacao

pos-graduada em Saude.

10. Higienista de Turma 01 Graduagdo em Enfermagem ou
servicos de saude / Odontologia ou Medicina ou
Cajazeiras (ETSC) Turma 02 03 03 Farmacia; com formacdo pos-

graduada em Saude.

11. Introducgdo a Turma Graduacdo em Pedagogia ou
Interpretagdo em Unica Psicologia; com formacdo pos-
Linguas Brasileira de 03 03 graduada na area de educacao.
Sinais (LIBRAS) /

Cajazeiras (ETSC)
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12. Monitor do Uso e Turma 01 Graduagdo em Geografia; com
Conservagdo dos 03 03 experiéncia profissional ou formagdo
Recursos Hidricos / Turma 02 pds-graduada em Geografia Fisica ou
Cajazeiras (ETSC) Geociéncias ou Desenvolvimento e

Meio Ambiente.

13. Monitor do Uso e Turma 03 Graduagdo em Geografia; com
Conservagdo dos experiéncia profissional ou formagdo
Recursos Hidricos / pbés-graduada em Geografia Fisica,
Nucleo de Pesquisa Turma 04 03 03 Geociéncias ou Desenvolvimento e
e Extensdo de Sdo Meio Ambiente.

Jodo do Rio do Peixe

14. Operador de Turma 01 Graduagdo em qualquer area; com
computador / experiéncia profissional ou formagdo
Cajazeiras (ETSC) Turma 02 pés-graduada em informatica ou

Turma 03 03 03 areas afins.
Turma 04
Turma 05

15. Operador de Turma 01 Graduagdo em Quimica ou Quimica
Processos Quimicos Industrial ou Engenharia Quimica;
Industriais / Turma 02 03 03 com experiéncia profissional ou
Cajazeiras (ETSC) formagao pds-graduada em quimica.

16. Recepcionista de Turma 01 Graduacdo em saude; com formacao
Servigos de Saude / 03 03 pos-graduada em saude.

Cajazeiras (ETSC) Turma 02
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Quadro 02. Quantitativo de vagas e cadastro de reserva para os encargos de Apoio Académico-administrativo,
Supervisor e Orientador dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do PRONATEC a serem ofertados pela

ETSC —2013.

CAMPUS

ENCARGO

N° DE
VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

CAJAZEIRAS e
NUCLEO DE
PESQUISA E

EXTENSAO DE

SAO JOAO DO

RIO DO PEIXE

Apoio Académico-
administrativo

12

06

a) ser servidor ativo ou inativo da Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras / UFCG /
campus Cajazeiras;

b) ter formagdo minima (Ensino Médio)
compativel com a atividade para a qual
concorre.

c) ter disponibilidade de 10 a 20 horas
semanais.

Orientador

08

04

a) ser servidor ativo ou inativo da Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras / UFCG /
campus Cajazeiras;

b) ter formagdo minima de graduagdo
(qualquer area);

c) ter disponibilidade de 10 a 20 horas
semanais.

Supervisor

08

04

a) ser servidor ativo ou inativo da Escola
Técnica de Saude de Cajazeiras / UFCG /
campus Cajazeiras;

b) comprovar gradua¢cdo em Pedagogia
ou Licenciatura; ou graduacdo em
qualguer area com especializacdo em
Educacdo ou com mestrado académico
em qualquer area.

c) ter disponibilidade de 10 a 20 horas
semanais.

10
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ANEXO Il

Quadro dos cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) do PRONATEC

e respectivas cargas hordarias. Cajazeiras/PB, 2013.

CURSOS POR EIXOS TECNOLOGICOS

Eixo Tecnologico — Ambiente e Saude

Carga Hordria

Aconselhador em Dependéncia Quimica 240
Agente Comunitdrio de Saude 400
Agente de Combate as Endemias 240
Agente de Gestdo de Residuos Solidos 240
Atendente de Nutri¢do 240
Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental 160
Cuidador do Idoso 160
Cuidador Infantil 160
Higienista de Servicos de Saude 240
Monitor do Uso e Conservagao dos Recursos Hidricos 200
Recepcionista de servigos de saude 240

Eixo Tecnolégico — Controle e Processos Industriais

Carga Hordria

Operador de Processos Quimicos Industriais

200

Eixo Tecnolégico — Desenvolvimento Educacional e Social

Carga Hordria

Introducdo a Interpretacdo em Linguas Brasileira de Sinais (LIBRAS)

160

Eixo Tecnoldgico — Gestao e Negdcios

Carga Hordria

Almoxarife

160

Eixo Tecnolégico — Informag¢ao e Comunicagao

Carga Hordria

Operador de computador

160

11
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FICHA DE INSCRICAO
Assinale o encargo para o qual vocé vai concorrer:
Professor(a) Orientador(a) Supervisor(a) Apoio Académico-
administrativo
Se candidato(a) a professor(a), informar os cursos (maximo dois):
12 opgao
22 opgao
DADOS PESSOAIS
Nome:
CPF: - - - RG: Data de emissdo: /]
Data de nascimento: / / Matricula SIAPE:
Endereco residencial: Ne
Municipio: UF: CEP: -
Telefone residencial: ()
Celular1:( ) - Operadora
Celular2:( ) - Operadora
e-mail:
N2 PIS / PASEP:
Banco: N2 agéncia: Conta corrente n2:

DADOS PROFISSIONAIS

Cargo/funcdo na UFCG:

Carga hordria de trabalho horas—DE ( )

INFORMAGCOES ACADEMICAS

Graduacao Instituicdo
Pés-graduagdo (maior titulagdo) Instituicdo

DISPONIBILIDADE PARA O PRANATEC:
() Declaro estar ciente que as aulas do PRONATEC ocorrerdo preferencialmente no periodo noturno, de
segunda a sexta-feira.

—PB, de de 2013.

Candidato a bolsista

12
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ANEXO IV

AUTORIZACAO DA UNIDADE ACADEMICA PARA PROFESSOR

Considerando o disposto na Resolugdo n2 72, de 20 de dezembro 2011, na Lei n? 12.513/2011 CD/FNDE, que
afirma que “a bolsa s6 podera ser concedida mediante apresenta¢do de autorizagao do setor ao qual o servidor é
vinculado”, é obrigatdria a apresentagdo desta autorizagao.

Autorizo o(a) Servidor(a) )

Matricula SIAPE N2 , Professor(a) lotado(a) na Unidade Académica
, ministrante
das disciplinas abaixo relacionadas, com a carga horaria horas/semana, neste Centro de

JUFCG, em caso
de aprovagdo no processo seletivo interno do PRONATEC, desenvolver as atividades no referido programa.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicardo a carga horaria
regular de atuagdao do mesmo neste Campus.

DISCIPLINAS MINISTRADAS PELO PROFESSOR CARGA HORARIA
SEMANAL

01

02

03

04

05

CARGA HORARIA TOTAL

- PB, de de 2013

Coordenador Administrativo da Unidade Académica

(assinatura e carimbo)
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ANEXO IV

AUTORIZACAO DA UNIDADE ACADEMICA PARA APOIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO,

SUPERVISOR E ORIENTADOR

Considerando o disposto na Resolugdo n2 72, de 20 de dezembro 2011, na Lei n? 12.513/2011 CD/FNDE, que
afirma que “a bolsa sé podera ser concedida mediante apresenta¢do de autorizagao do setor ao qual o servidor é
vinculado”, é obrigatdria a apresentagao desta autorizagao.

Autorizo o(a) Servidor(a) )
Matricula SIAPE N@ , servidor(a) lotado(a) na Unidade Académica

, exercendo a

funcdo de , com a carga hordria
h/semanal, neste Centro de

, em caso de aprovagdo no
processo seletivo interno do PRONATEC, desenvolver as atividades no referido Programa. Declaro ainda que o

desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicarao a carga horaria regular de atuagdo do(a)
mesmo(a) neste Campus.

- PB, de de 2013

Coordenador Administrativo da Unidade Académica

(assinatura e carimbo)
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO
(Para todos os encargos)
Eu, , portador(a) do CPF
ne , SIAPE n? , candidato(a) inscrito(a) para a Chamada Interna
Simplificada de Servidores do Campus / UFCG para atuar nos Cursos do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, DECLARO ter ciéncia das informag¢des contidas
nesta Chamada Interna Simplificada da ETSC/CFP/UFCG e das obrigacbes inerentes a qualidade de bolsista no
ambito do PRONATEC, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes cldusulas:

| — atuar na funcdo de bolsista/PRONATEC, ndo comprometendo minha carga horaria de trabalho regular junto a
UFCG;
Il — comprovar desempenho satisfatério, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa,
consoante as normas definidas pela Gestdo Geral do PRONATEC/UFCG e pela RESOLUCAO CD/FNDE N2. 04 de
16/margo/2012;
[l = cumprir as atribuigdes determinadas pela RESOLUCAO CD/FNDE N. 04 de 16 de margo/2012 atendendo os
prazos solicitados pela Equipe Gestora do Programa no campus, bem como pela Gestdao Geral do PRONATEC na
UFCG.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima e/ou a pratica de

qualquer ato de ma-fé resultara(ao) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo proporcional e imediata dos
recursos, de acordo com os parametros previstos em lei competente; além de minha exclusdao do PRONATEC e
inabilitacdo nos préximos processos seletivos desse Programa e que sdo de minha inteira responsabilidade,
serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal e, estou ciente que, nos termos do § 12 do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011 e as horas trabalhadas,

guando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

- PB, de de 2013.

Assinatura do servidor(a)
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Considerando o disposto na Resolucdo n? 72, de 20 de dezembro de 2011, na Lei n? 12.513/2011
CD/FNDE, Art. 89, § 39, Inciso Il que diz no caso de bolsistas que s3o servidores ativos ou inativos da rede federal,

a bolsa sé podera ser concedida se houver autorizagdo do setor de Recursos Humanos da instituicdo a qual o(a)

servidor(a) é vinculado(a), fica AUTORIZADO o(a) servidor(a)

, Matricula SIAPE N2

)

lotado no Campus , situacdo: (  )ativo ou ( )inativo, regime de  Trabalho

, a desenvolver a fun¢do de

no PRONATEC
recebendo Bolsa dentro do limite estipulado na Resolu¢do supramencionada, considerando a libera¢do da

Unidade Académica a qual o(a) servidor(a) esteja vinculado(a).

- PB, de de 2013.

Chefe do Setor de Recursos Humanos da / UFCG
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ANEXO ViI

QUADRO COM OS VALORES DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO DE PROFESSOR / PRONATEC

CRITERIOS PONTUAGAO
1. Doutorado em qualquer area* 10 pontos
2. Mestrado em qualquer area* 08 pontos
3. Especializagdo em qualquer area 06 pontos
(minimo de 360 horas)*
4. Graduagdo** 05 pontos
5. Experiéncia profissional na area do 10 pontos

curso pretendido

6. Docéncia por disciplina nos cursos 15 pontos
técnicos e/ou graduacdo da UFCG nos
ultimos 18 meses (5 pontos por

semestre)

7. Producdo bibliografica (artigos, 03 pontos para cada produc¢do nos ultimos
capitulos de livro, livros, ensaios e trés anos, limitado ao maximo de 25 pontos
resenhas)

8. Atuacdo em comissdes da UFCG; 01 ponto para cada atividade nos ultimos
programas/projetos de ensino, dois anos, limitado ao maximo de 10 pontos

pesquisa e extensdao na UFCG;
elaboragdo/revisdo de projetos
pedagdgicos na UFCG; coordenacgdo
de ensino na UFCG.

9. Tempo de servico na UFCG 1,5 ponto por ano de trabalho, limitado ao
maximo de 15 pontos.

10. Ter ministrado palestras, mini-cursos, 02 pontos por certificado comprovado,
treinamentos, oficinas, simpdsios, limitado ao maximo de 10 pontos.
seminarios, mesas redondas
(participacdo) e conferéncias em
Instituicdes de ensino.
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

*A titulagdo da pds-graduagdo nao sera cumulativa, sendo contabilizada apenas um unico titulo com a maior
pontuacdo. ** A graduacdo deverad respeitar os critérios estabelecidos no Anexo I, Quadro 01.
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ANEXO VII

QUADRO COM OS VALORES DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO DE APOIO ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR E SUPERVISOR / PRONATEC

CRITERIOS PONTUAGAO

1. Doutorado em qualquer area* 10 pontos

2. Mestrado em qualquer area* 08 pontos

3. Especializagdo em qualquer area 06 pontos
(minimo de 360 horas)*

4. Graduagdo** 05 pontos

5. Experiéncia profissional no 10 pontos
PRONATEC

6. Atuagdo em: comissoes da UFCG; 03 pontos para cada atividade nos ultimos
programas/projetos de ensino, trés anos, limitado ao maximo de 15 pontos
pesquisa e extensdao na UFCG;
elaboragdo/revisdo de projetos
pedagdgicos na UFCG; coordenacdo
de ensino na UFCG.

7. Tempo de servico na UFCG 02 pontos por ano de trabalho, limitado ao

maximo de 10 pontos.

8. Ter ministrado aulas (disciplinas), 02 pontos por certificado comprovado,
palestras, mini-cursos, treinamentos, limitado ao maximo de 20 pontos.
oficinas, simpdsios, seminarios,
mesas redondas (participacdo) e
conferéncias em Instituicbes de
ensino.

PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS

*A titulacdo da pods-graduagdo nao sera cumulativa, sendo contabilizado apenas o titulo de maior pontuacao.

** A graduacdo devera respeitar os critérios estabelecidos no Anexo |, Quadro 02.
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RECURSO ADMINISTRATIVO - BOLSISTA
A Comiss3o Avaliadora:

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:

Nome completo do candidato:

Tel: Fixo ( )

Email:

Cel.( )

de 2013.

Assinatura do Candidato
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