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RESUMO – Introdução: O I Dia da Beleza do Hospital Universitário Júlio Bandeira (HUJB) compõe ações de extensão desenvolvidas pelo Projeto de extensão: Integração ensino-serviço na humanização do cuidado às crianças e adolescentes hospitalizados. Objetivo: Apresentar o relato de experiência de uma vivência realizada por estudantes vinculados ao Programa de Bolsas de Extensão – PROBEX envolvendo profissionais, pacientes e acompanhantes de um hospital. Metodologia: Análise da vivência realizada com sujeitos que foram convidados a participar da Oficina de Beleza que ocorreu no dia 5 de setembro de 2014 no interior do Hospital Universitário Júlio Bandeira. Resultados: A adesão dos funcionários, pacientes e acompanhantes ocorreu de forma espontânea. Foi montado um cenário semelhante a um salão de beleza e para animar ainda mais o ambiente, alguns funcionários utilizaram fantasias, perucas e adereços coloridos. Entre as ações desenvolvidas estão: penteados, pintura de unhas; maquiagem e pintura de rosto. Percebeu-se que a oficina de beleza constitui um excelente recurso para estabelecimento de vínculo entre funcionários, crianças e acompanhantes. Conclusão: A reinvenção do cotidiano do hospital promove melhor enfrentamento da internação hospitalar e contribui para humanização do cuidado prestado bem como ampliação da qualidade de atendimento.
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