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Boletim de Servigo Eletronico em 22/12/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC DA UFCG
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900
Telefone: +55 (83) 2101-1734. E-mail: pronatec@setor.ufcg.edu.br.

EDITAL N2 002/2023
Processo n2 23096.094858/2023-13

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUAR NO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC)
ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS (INSTALADOR DE SISTEMA FOTOVOLTAICO) DO PROGRAMA
“QUALIFICA MAIS ENERGIFE”

1. DA ABERTURA

1.1. A COORDENACAO GERAL DO PRONATEC DA UFCG - Sede, Campina Grande-PB, no uso de suas atribuicdes,
nomeada pela PORTARIA N2 84, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022, publicada no Boletim de Servigo N2 56/2022 - Reitoria da
UFCG, em 28 de setembro de 2022 e de acordo com as disposi¢Oes da legislagdo em vigor e em parceria com a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Extensdo - PROPEX, da UFCG, torna publico, por meio deste edital, o Processo Seletivo de Bolsistas para os
cargos de Orientador, Professor e Supervisor de Curso para o Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) - Eletricista de
Sistemas de Energias Renovaveis (Instalador de Sistemas Fotovoltaicos) de 200 (duzentas) horas, ofertado com recursos
oriundos da Chamada Publica Qualifica Mais EnerglIFE, voltada a promogao da oferta de cursos na drea das Energias
Renovaveis, proposto pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo (SETEC-MEC).

1.2. O curso serd desenvolvido pela linha de fomento Qualifica Mais EnergIFE e sera executada por meio da Bolsa
Formacdo, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n?
12.513/2011, regulamentado pela Portaria n? 1.042, de 21 de dezembro de 2021, e pela Resolugdo FNDE n2 04/2013, bem
como a oferta de Cursos de Educacgdo Profissional no ambito da UFCG.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais interessados em desempenhar,
como bolsista, a fungdo de Orientador ou Professor ou Supervisor de Curso junto ao Curso de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis, que sera ofertado integralmente na modalidade
presencial pela UFCG no ambito do Qualifica Mais EnergIFE.

2.2. O bolsista selecionado atuara de acordo com as turmas e com os requisitos estabelecidos no presente edital.
A bolsa sera financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educac¢do (MEC), apenas durante o ano de 2024.

2.3. O Qualifica Mais EnerglFE é uma linha de fomento para aofertade vagas no curso de qualificagdo
profissional de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis com carga-horaria minima de 200h. A iniciativa atende aos
objetivos do Programa EnerglFE, estruturado no ambito da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), do
Ministério da Educagdo (MEC), que foca em medidas de melhoria no desempenho energético da Rede Federal, bem como a
ampliagdo da oferta de cursos por suas unidades. Entre suas vertentes de apoio constam a aquisicdo de equipamentos de
infraestrutura para geragdo de energia elétrica por fontes renovaveis e aimplementacdo de cursos para formagdo de
profissionais na area. Para qualificar e ampliar a oferta de profissionais no segmento das Energias Renovaveis por meio da
qualificagdo profissional de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis.

2.4, A presente selecdo serd regida por este edital e executada pela Coordenagdo Geral do Pronatec e pela Pré-
reitoria de Extensdo da UFCG.

2.5. O pagamento da bolsa serd efetuado, incidindo obrigagGes tributarias e contributivas, conforme a Lei N2
12.816/2013.

2.6. As datas e os prazos vigentes neste edital encontram-se no Quadro V deste edital.

2.7. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme demanda

da UFCG, de acordo com as turmas ofertadas na Sede — Campina Grande/PB.
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2.8. A carga horaria prevista para os bolsistas nas fun¢des de Orientador e Supervisor de Curso é de 128 horas,
distribuidas entre os meses de janeiro a maio de 2024. A carga horaria na fungdo professor depende da carga hordaria da(s)
disciplina(s) ministradas. A contratacdo dos bolsistas obedecera as demandas do curso, cujo cronograma de aulas esta
apresentado no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE AULAS. O total da carga hordria, o periodo de contratagdo e o cronograma
de aulas podem ser cancelados, prorrogados e/ou alterados conforme necessidade da UFCG.

2.9. Poderdo participar deste processo seletivo profissionais sem vinculo com a UFCG, bem como servidores
ativos que possuem vinculo com a UFCG, desde que possua a qualificagdo exigida conforme requisito dos Quadros | ou Il.

2.10. Ao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato declara-se que possui disponibilidade de
carga horaria em horario compativel, conforme datas e horarios de aulas previsto no calendario de aulas do curso,
conforme ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE AULAS, e que tem o conhecimento de todas as normas e informagdes constantes
neste edital, bem como a concordancia integral, irrestrita e irretratavel com estas, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.11. Os servidores publicos, além de preencherem os requisitos previstos nos Quadros | e Il deste edital, deverao
atender aos seguintes critérios:

I - Nao estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;
Il - N3o possuir redugdo de carga hordria para fins de capacitagao.

I - Apresentar, no ato da contratacao, a autorizagdo do setor de recursos humanos da instituicdo a
qual o servidor for vinculado, autorizando-o a atuar no Programa, conforme ANEXO IV - TERMO DE
COMPROMISSO DO SERVIDOR EM EFETIVO EXERCICIO NA UFCG, conforme determina a Resolugdo FNDE
n2 04/2012.

2.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos
pelas normas que regulamentam o Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, bem como a verificacdo da forma
e dos documentos exigidos para efetivar a inscricdo, conforme Item 3 - DAS VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO, bem como acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, retificaces, comunicados,
convocagoOes e resultados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site da UFCG, na pagina de Editais de
Extensdo, que pode ser acessada por meio do enderego eletrénico (https://extensao.ufcg.edu.br).

2.13. Para este edital, é vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicGes em
atividades vinculadas a Bolsa-Formagao.

2.14. As comunicagbes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, independentemente se de carater
coletivo ou individual, dar-se-do por meio exclusivo do sitio eletrénico disponivel em: https://extensao.ufcg.edu.br. O
presente edital terd validade por 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenag¢do Geral do Programa PRONATEC da UFCG.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS MIiNIMOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

3.1. As informacGes referentes a fungdo de Supervisor de Curso e Orientador, os requisitos minimos, a quantidade
de vagas e a carga horaria, que trata este edital, estdo apresentadas no Quadro |.

Quadro | - Da fungdo, requisitos minimos, quantidade de vagas e carga horaria.

Carga
Horaria
(horas)

Quantidade

Requisito Minimo
9 de Vagas

Licenciatura em qualquer drea, com diploma reconhecido
pelo MEC; ou graduado em qualquer area, com diploma
reconhecido pelo MEC e com experiéncia comprovada
minima de 6 (seis) meses em area de gestdo ou
coordenagao escolar.

Supervisor
de Curso

Licenciatura em qualquer drea, com diploma reconhecido

pelo MEC; ou graduado em qualquer area, com diploma

Orientador reconhecido pelo MEC e com experiéncia comprovada

minima de 6 (seis) meses em drea de gestdo ou
coordenacao escolar.
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quantidade de vagas e a carga horaria, que trata este edital, estdo apresentadas no Quadro Il.

Quadro Il - Das disciplinas, requisitos minimos, vagas e carga horaria.

As informagGes referentes a fungdo de Professor, as disciplinas a serem ministradas, os requisitos minimos, a

. Carga
L .- .. - Quantidade e
Disciplina Cadigo Requisito Minimo Horaria
de Vagas
(horas)
- . Li iat Matemitica, ipl heci |
Matemética Aplicada MAA '\;lcscnua ura em Matematica, com diploma reconhecido pelo o1 16
Leitura e Produgdo de Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa, com diploma
LIT . 01 16
Texto reconhecido pelo MEC
Engenharia Civil, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia de
Meio Ambiente e Energias, ou Engenharia de Energias Renovaveis, Bacharelado
. MAE ou Licenciatura ou GraduagGes correlatas a Eletricidade, ou 01 16
Energia . . e . .
Tecndlogo em Sistemas Elétricos, com diploma reconhecido
pelo MEC.
Graduagdo em Administragdo, ou Engenharia de Produgdo, o
Estudo de Viabilidade de cuac Inistragdo, ou Enge ! ugao, ou
Negdcio EVN Logistica, ou graduado, com experiéncia docente comprovada 01 24
g na matéria/disciplina.
Graduagdo com especializagdo em Seguranca do Trabalho; ou
Seguranga do trabalho STR graduagdo com experiéncia nas disciplinas de Seguranga do 01 24
Trabalho; ou Técnico em Segurancga do Trabalho.
Eletricidade Basica Engenharla EIetrlcal, 0}1 Engenharia de Engrglasf ou Engenharia
. . de Energias Renovaveis, Bacharelado ou Licenciatura ou
aplicada a Sistemas ESV . . . ) 01 80
Fotovoltaicos Graduagdes correlatas a Eletricidade, ou Tecnélogo em
Sistemas Elétricos, com diploma reconhecido pelo MEC.
Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Energias, ou Engenharia
Fundamentos de Energia de Energias Renovdveis, Bacharelado ou Licenciatura ou
. FES ~ N .. , 01 32
Solar Fotovoltaica Graduacgdes correlatas a Eletricidade, ou Tecnélogo em
Sistemas Elétricos, com diploma reconhecido pelo MEC.
. . Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Energias, ou Engenharia
Tecnologia Fotovoltaica: . . . .
, . de Energias Renovdveis, Bacharelado ou Licenciatura ou
modulos, arranjos e TFV " . .. , 01 48
células Graduagdes correlatas a Eletricidade, ou Tecnélogo em
Sistemas Elétricos, com diploma reconhecido pelo MEC.
Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Energias, ou Engenharia
de Energias Renovaveis, Bacharelado ou Licenciatura ou
Sistemas Fotovoltaicos: Graduacdes correlatas a Eletricidade, ou Tecnélogo em
Isolados, conectados a SFI Sistemas Elétricos ou Técnico de Nivel Médio, com diploma 01 48
rede e hibridos. reconhecido pelo MEC. E no minimo 6 (seis) meses
de experiéncia profissional como graduado ou técnico em
empresa de energia solar.
Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Energias, ou Engenharia
de Energias Renovdveis, Bacharelado ou Licenciatura ou
Montagem de Sistemas Graduagdes correlatas a Eletricidade, ou Tecnélogo em
g . MSF Sistemas Elétricos ou Técnico de Nivel Médio, com diploma 01 96
Fotovoltaicos . L. .
reconhecido pelo MEC. E no minimo 6 (seis) meses
de experiéncia profissional como graduado ou técnico em
empresa de energia solar.
4, DOS ENCARGOS, CARGA HORARIA, BOLSAS E ATRIBUICOES

4.1.

O pagamento da remuneracdo aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formag¢do do PRONATEC deve

obedecer aos valores por hora de trabalho, conforme disposto no artigo 15 da Resolucdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo

de 2012.
4.2.

Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serdao remunerados na forma de concessdo de bolsas,

em conformidade com o art. 92, § 19, da Lei n? 12.513, de 26/10/2012 e art. 152 da Resolu¢do N2 04 CD/FNDE, de

16/03/2012.
4.3.

N&o caracterizam contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador para efeito do imposto sobre a

renda, as bolsas de estudo recebidas pelos servidores ativos e inativos das redes publicas de Educa¢do Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) que participem nas atividades do PRONATEC, conforme nova redag¢do dada ao art. 26 da Lei

9.250, de 26/12/1995.
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4.4, As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista dentro da CLT ou de regime juridico do servigo publico,
conforme disposto no § 32 do Art 99, da Lei 12.523/2011, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, remuneragdo
rescisoria, dispensa ou licenga por motivos de doenga ou caso fortuito e forga maior. Em todos os casos, o bolsista devera
repor o horario perdido em comum acordo com a Coordenagdo Geral do PRONATEC da UFCG.

4.5. O pagamento da remuneragdo estd condicionado a conclusdo das atividades para a qual o Bolsista foi
contratado. A execuc¢do do pagamento ao profissional convocado ocorrera em conformidade com os relatérios processados
de carga hordria efetivamente trabalhada, conforme previsdo e disponibilidade financeira dos recursos institucionais
destinados a tal finalidade, desde que atendidas as prerrogativas e exigéncias das atividades exercidas, incluida a entrega
dos documentos solicitados pela chefia imediata ou coordenagao nos prazos e moldes estabelecidos.

4.6. O pagamento da remuneragdo sera feito diretamente ao Bolsista por meio de depdsito bancario em conta
corrente de sua titularidade, conforme Resolu¢do CD/FNDE n.2 04 de 16 de margo de 2012, em até 180 (cento e oitenta)
dias apos a conclusdo integral das atividades.

4.7. As atribuiges e a carga-horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderao conflitar com suas atividades e
sua carga hordria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme o Art. 142 da Resolugdo N2 04 CD/FNDE de 16 de margo de 2012 e 0 § 12 do Art. 92 da Lei 12.513 de
26 de outubro de 2011.

4.8. O valor da bolsa obedecerd ao seguinte parametro de distribuicdo de carga horaria semanal maxima de 20
(vinte) horas dedicada ao PRONATEC.

4.9. Encargo: Orientador

4.9.1. Carga horaria maxima semanal de 20 horas

4.9.2. Remunerac¢3o: RS 36,00 por hora.

4.9.3. Ao orientador cabe:

|- acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favoregam a permanéncia;

Il - articular as a¢Ges de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a insercdo socioprofissional;

I - realizar atividades de divulgagdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da institui¢ao;

IV - promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da Bolsa-
Formacao;

V- articular agOes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (SINE); e

VI - prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

4.10. Encargo: Professor

4.10.1. Carga horaria maxima semanal de 16 horas

4.10.2. Remunerac¢3o: RS 50,00 por hora.

4.10.3. Ao Professor cabe:
[ - planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios da Bolsa-Formagao;
Il - adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

I - registrar no SISTEC a freqiiéncia e o desempenho académico dos estudantes;

IV - adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
V- propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
VI - avaliar o desempenho dos estudantes; e
VIl - participar dos encontros de coordenagao promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.
4.11. Encargo: Supervisor de Curso
4.11.1. Carga horaria maxima semanal de 20 horas
4,11.2. Remunerac¢3o: RS 36,00 por hora.
4.11.3. Ao Supervisor do curso cabe:

|- interagir com as dreas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as a¢bes de suporte tecnoldgico necessdrias durante o processo de formagao,
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prestando informagdes ao coordenador-geral;

I - coordenar o planejamento de ensino;

IV - assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;
V- apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;
VI - elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final
de cada semestre;
VIl - ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;
VI - supervisionar a constante atualiza¢do, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;
IX - fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos; e
X- exercer, quando couber, as atribui¢cdes de apoio as atividades académicas e administrativas e

5. DO DESLIGAMENTO

5.1. O Bolsista poderad ser desligado do Programa PRONATEC caso deixe de cumprir com as obrigagGes ora

pactuadas, cabendo a Coordenag¢do Geral do PRONATEC convocar o préoximo candidato que compde a relagdo de
classificados para dar continuidade as atividades académicas.

5.2. O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar do
recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara seu desligamento automatico do Programa PRONATEC.

5.3. O afastamento do Bolsista implicara o cancelamento de sua remuneragdo, conforme o artigo 15, inciso I, da
Resolucdo CD/FNDE n2 04 de 16 de margo de 2012.

6. DAS INSCRIGOES E EXIGENCIAS MiNIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

6.1. As inscricOes para o presente Processo Seletivo Simplificado sdo gratuitas e seguirdo o cronograma de
execucdo deste edital, conforme Quadro V.

6.2. Pelas regras deste edital, é vedada a inscri¢do do canditado em mais de uma fung¢do, devendo o candidato
optar pela fungdo de Orientador ou Professor ou Supervisor de Curso.

6.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
eletrénico, disponivel no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! da UFCG no endereco (https://sei.ufcg.edu.br).

6.3.1. Para a fun¢do de professor adotar o formulario eletronico do SEI! PRONATEC: Sele¢do de professores,
conforme modelo apresentado no ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSOR;

6.3.2. Para a funcdo de Orientador ou Supervisor de Curso adotar o formulario eletrénico do SEI! PRONATEC:
Orientador ou Supervisor de Curso, conforme modelo apresentado no ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO PARA SUPERVISOR
DE CURSO E ORIENTADOR;No ato da inscri¢do para o cargo de Professor, o candidato poderd optar por até 2 (dois) cédigos
de vagas (duas disciplinas) nos termos deste edital.

6.3.3. Em caso de submissdo de mais de 1 (uma) inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima
inscri¢do registrada.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato deve preencher os dados necessdrios no formuldrio eletronico
correspondente ao cargo pretendido e anexar cdpia dos seguintes documentos digitalizados, em arquivo Unico:

| - Documentos Pessoais — [RG e CPF, Titulo de Eleitor e Certiddo ou comprovantes (s) de votagdo e
documento comprobatdrio de atendimento ao perfil/habilitacdo exigido, conforme previsto nos Quadros |

ell];
Il - documentagdo comprobatodria referente a escolaridade;
I - documentagdo comprobatodria referente a formagao complementar, se houver;
IV - documentagdo comprobatdria referente a experiéncia profissional, se houver.
6.5. Os procedimentos necessarios para a realizagdo do cadastro no Sistema Eletronico de Informag&es - SEI! da

UFCG, bem como os procedimentos para a realizagdo da inscricdo a este edital, estdo descritos no
link https://extensao.ufcg.edu.br/editais/category/147-edital-pronatec-ufcg-002-2023-processo-seletivo-de-bolsistas-para-
atuar-no-curso-de-formacao-inicial-e-continuada-fic.html.
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6.6. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados junto ao formulario eletrénico preenchido no Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI! da UFCG.

6.7. Cabe ao candidato a verificacdo da integridade dos dados enviados, sendo consideradas desclassificadas as
inscricGes com documentos ausentes ou arquivos corrompidos. Em caso de duplicidade de inscri¢cdo, serd considerada
valida a inscricdo mais recente.

6.8. Os originais dos documentos comprobatdérios deverao ser apresentados no momento do comparecimento do
candidato para assinatura do Termo de Concessao da Bolsa.

6.9. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

| - Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

Il - Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;

I - Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste edital;

IV - Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo;

V- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

VI - A inscricdo do candidato no presente processo implicard no pleno conhecimento das regras

contidas neste edital e na expressa concordancia com os seus termos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo de que trata esse instrumento, de carater eliminatério e classificatério, compreendera a
analise de titulos e da experiéncia profissional descritas na inscricdo e na documentagdo apresentada no ato da inscrigdo,
através de um dos formularios, conforme indicado no item 6, que serdo pontuados conforme baremas apresentados
nos Quadro Ill e IV, conforme o cargo pretendido.

7.2. Os documentos que ndo estiverem devidamente identificados conforme estabelecido no item anterior e/ou
que ndo estiverem rigorosamente na ordem prevista nos Quadros Il ou IV deste edital, poderdo ser desconsiderados
durante o processo de avaliagdo e o candidato ainda podera ser desclassificado do certame.

7.3. Para efeitos de selecdo e classificacdo, serdo considerados validas apenas as inscricdes para o encargo
pretendidos nos quais o candidato atenda ao perfil previsto do Quadro | ou Il deste edital. O candidato serd sumariamente
desclassificado caso ndo apresente a habilitacdo exigida neste regulamento.

7.3.1. Para efeito de selegao, o candidato ira concorrer inicialmente somente para o cédigo de vaga atribuido como
"codigo de vaga (opgdo 1)". Contudo, caso ocorra vacdnica de algum dos cédigos para a opgdo 1 "cddigo de vaga (opgdo
1)", o cédigo de vaga atribuido como "cddigo de vaga (opgdo 2)" também sera considerado para efeito de selegdo.

7.3.2. Os candidatos classificados acima do limite das vagas serdo relacionados no cadastro reserva, podendo ser
convocados em caso de surgimento de novas vagas ou vacancia por desligamento.

7.4. Ndo serdo computadas as experiéncias profissionais referentes ao mesmo tempo de servigo concomitante
e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou institui¢cbes distintas, ainda que se aplique a mais de um critério.
Neste caso, serd considerada a experiéncia dentro do quesito de maior pontuagdo ou conforme indicagao do candidato
quanto ao tempo e ao critério, no ato da inscri¢do.

7.5. Os candidatos terdo suas inscri¢des deferidas se forem atendidos todos os requisitos elencados neste edital e
comprovadas as informagdes constantes no formulario de inscricdo.

7.6. A avaliagdo curricular serd realizada por uma Comissdo de Selecdo composta por 03 (trés) membros
constituidos por servidores da UFCG, que classificardo os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo de
acordo com os seguintes critérios e distribuicdo de pontos:

Quadro Il - Barema de pontuac¢do de avaliagdo para o cargo de Professor.

Pontuagdo

Item || Critério de Pontuagdo Pontuagdo ..
Maxima

| (a) Doutorado na area da disciplina em que pretende atuar. “ 2 pontos ‘

| (b) Mestrado na area da disciplina em que pretende atuar. || 1 pontos ’ 2 pontos (*)

(c) Especializagdo na area da disciplina em que pretende

0,5 pontos
atuar.
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T - . 0,05 t
(d) Experiéncia profissional como docente na 4rea da pontos a

2 BT cada 15 horas- 5 pontos (**)
disciplina em que pretende atuar.
aula
0,05 pontos a
3 (e) Experiéncia profissional como docente em outra drea. cada 15 horas- 3 pontos (**)

aula

(f) Experiéncia profissional como docente em
programas/cursos sociais oficiais dos governos federal,

1 1
4 estadual ou municipal (Brasil Alfabetizado, Brasil 0,1 ponto a cada 0 pontos

_ * ok ok
Profissionalizado, PROJOVEM, Mulheres Mil, Rede CERTIFIC, 15 horas-aula (%)
PRONATEC, dentre outros).

5 (g) Experiéncia profissional como graduado ou técnico na 0,1 pontos por 10 pontos
drea da disciplina em que pretende atuar. més (***)

CRITERIOS DE PONTUACAO:

(*) Os titulos referentes aos itens “a”, “b” e “c” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas a titulagdo que garantir
maior pontuac¢do ao candidato. Todas as titulagdes apresentadas pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos
da Lei n2 9.394/1996 e alteragBes subsequentes, ou legislagdo anterior quando cabivel.

“_n

(**) As experiéncias referentes aos itens “d” e “e” ndo sdo cumulativas, se realizadas concomitantemente, sendo
considerada apenas a atividade que garantir maior pontuacdo ao candidato. E somente serdo consideradas para fins de
pontuacdo mediante comprovagao através de carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaragdo, certiddo de tempo de
servico e/ou certiddo de prestacdo de servicos, emitida por érgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel,
devendo constar as especificidades da atividade desenvolvida (a exemplo do periodo e/ou carga horaria de atuacgo).

“_n

(***) As experiéncias referentes aos itens “f” e “g” somente serdo consideradas para fins de pontuagdo mediante
comprovacdo através de carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaracdo, certiddo de tempo de servico e/ou certiddo
de prestacdo de servigos, emitida por 6rgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel, devendo constar as
especificidades da atividade desenvolvida (a exemplo do periodo e/ou carga horaria de atuacgdo).

Quadro IV - Barema de pontuagdo de avaliagao para os cargos de Orientador e Supervisor de Curso.

Item || Critério de Pontuagdo Pontuagdo Polnt_uagao
Maxima
| (a) Doutorado na area em que pretende atuar. ” 2 pontos |
1 | (b) Mestrado na area em que pretende atuar. “ 1 pontos | 2 pontos (*)
| (c) Especializagdo na area em que pretende atuar. ” 0,5 pontos |
(d) Experiéncia profissional como Gestor(a) (Coordenador(a) /
5 Diretor(a) / Supervisor(a) / Orientador(a) / Gerente / 1,0 ponto por 10 pontos
Técnico(a) Pedagdgico ou fungdo equivalente) em Instituigdo semestre (**)
de Ensino.
(e) Experiéncia profissional como Gestor(a) (Coordenador(a) /
3 Diretor(a) / Supervisor(a) / Orientador(a) / Gerente / 0,05 pontos a 5 pontos (**)
Técnico(a) Pedagdgico / Tutor / Mentor ou fungdo cada 40 horas P

equivalente) em cursos na Modalidade EAD.

(f) Experiéncia como Docente ou Orientador ou Supervisor
em programas/cursos sociais oficiais dos governos federal,
4 estadual ou municipal (Brasil Alfabetizado, Brasil
Profissionalizado, PROJOVEM, Mulheres Mil, Rede CERTIFIC,
PRONATEC, dentre outros).

0,10 pontos a 10 pontos
cada 10 horas (**%*)

(g) Cursos de Formagdo ou Capacitagdo com no minimo de
5 40h por certificagdo na area de gestdo administrativa, obtido
nos ultimos 5 anos.

0,25 pontos por 3 pontos
curso (F***)

CRITERIOS DE PONTUACAO:

(*) Os titulos referentes aos itens “a”, “b” e “c” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas a titulagdo que garantir
maior pontuac¢do ao candidato. Todas as titulagdes apresentadas pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos
da Lei n2 9.394/1996 e alteragBes subsequentes, ou legislagdo anterior quando cabivel.

“_n

(**) As experiéncias referentes aos itens “d” e “e” ndo sdo cumulativas, se realizadas concomitantemente, sendo
considerada apenas a atividade que garantir maior pontuacdo ao candidato. E somente serdo consideradas para fins de
pontuacdo mediante comprovagao através de carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaragdo, certiddo de tempo de
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servico e/ou certiddo de prestagdo de servigos, emitida por érgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel,
devendo constar as especificidades da atividade desenvolvida (a exemplo do periodo e/ou carga horaria de atuagdo).

(***) As experiéncias referentes ao item “f” somente serdo consideradas para fins de pontuagdo mediante comprovacgdo
através de contrato de trabalho, declaracgdo, certiddo de tempo de servico e/ou certiddo de prestacdo de servigcos, emitida
por Orgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel, devendo constar as especificidades da atividade
desenvolvida (a exemplo do periodo e/ou carga horaria de atuacgdo).

“_n

(****) As experiéncias referentes ao item “g” somente serdo consideradas para fins de pontuagdo mediante apresentagdo
de certificado ou declaragdo da institui¢do ofertante do curso.

7.7. A Ata de Defesa de cursos de Mestrado e/ou Doutorado, bem como as certidées de conclusdo destes cursos
s6 serdo consideradas para fins de pontuag¢do quando confirmarem que o candidato faz jus ao respectivo titulo ou que foi
aprovado n3o havendo qualquer pendéncia a ser sanada. Ainda serd apreciada, quando possivel, o prazo de validade destes
documentos comprobatérios.

7.8. N3o serdo consideradas copias ilegiveis e/ou com rasuras que impossibilitem a conferéncia das informacg&es
descritas e da originalidade do documento.

7.9. Apenas serdo avaliadas as declara¢des e certiddes comprobatdrias elaboradas em papel timbrado e que
estiverem devidamente assinadas e com a identificagcdo institucional do responsavel pela assinatura.

7.10. Os documentos em lingua estrangeira apenas serdo considerados no processo de avaliagdo curricular se
acompanhados da respectiva tradugdo juramentada.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do
conhecimento, terd preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que tiver:

| - Maior tempo de experiéncia profissional na drea em que pretende atuar;

Il - Maior titulagdo académica;

I - Maior idade.
9. DOS RESULTADOS, RECURSOS E DA CONVOCAGAO
9.1. Os resultados da Primeira Etapa e o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado,

independentemente se de carater coletivo ou individual, dar-se-do por meio exclusivo do site eletronico disponivel
em: https://extensao.ufcg.edu.br.

9.2. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo de Sele¢do quanto ao indeferimento da inscricdo
e quanto a classificacdo parcial, de acordo com os prazos descritos no cronograma presente no “ltem 11 DO
CRONOGRAMA”, deste edital. O recurso devera ser feito conforme o modelo apresentado no ANEXO V - MODELO DE
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO e enviado para o e-mail: pronatec@setor.ufcg.edu.br.

9.3. O recurso serd examinado e julgado pela Comissio de Sele¢do. O resultado sera publicado no
site https://extensao.ufcg.edu.br e, se necessério, uma nova classificagdo sera divulgada no mesmo sitio eletronico.

9.4. A interposicdo de recurso fora do prazo sera indeferida por intempestividade.

9.5. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

9.6. A convocacdo respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,

durante o periodo de validade deste processo seletivo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A validade deste processo de selegdo de bolsistas serd de 1 (um) ano, a partir da publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano mediante justificativa apresentada ao titular da pasta da SETEC/MEC.

10.2. Os termos de Bolsa terdo a validade de 1 (um) ano, podendo ser renovados 2 (duas) vezes por igual periodo,
desde que o Bolsista comprove desempenho satisfatdrio, aferido por instrumento préprio de avaliagdo.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. Cada etapa deste processo seletivo esta discriminada no cronograma abaixo:

Quadro V — Cronograma do Processo Seletivo para os cargos de Orientador, Professor e Supervisor de Curso.
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Atividade Periodo Local

Publicacdo do edital 20 de dezembro de 2023 https://extensao.ufcg.edu.br

Periodo de inscri¢do Até as 18:00h do dia 31 de dezembro https://sei.ufcg.edu.br
de 2023

Publicagdo da lista de inscritos 02 de janeiro de 2024 https://extensao.ufcg.edu.br

Recurso contra indeferimento de

Inscrigcao

02 e 03 de janeiro de 2024 e-mail: pronatec@setor.ufcg.edu.br

Resultado do recurso e
classificagdo parcial

04 de janeiro de 2024 https://extensao.ufcg.edu.br

Recurso contra classificagdo
parcial

Publicagdo do resultado final 05 de janeiro de 2024 https://extensao.ufcg.edu.br
Convocagdo dos classificados 08 de janeiro de 2024 https://extensao.ufcg.edu.br
Assinatura do Termo de Bolsa 10 de janeiro de 2024 A ser divulgado.

04 e 05 de janeiro de 2024 e-mail: pronatec@setor.ufcg.edu.br

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A concessdo da bolsa esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da disponibilidade
financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do interesse e conveniéncia da UFCG, por meio da Coordenagdo Geral do
PRONATEC.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato
do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.3. Duavidas decorrentes deste edital de Processo Seletivo de Bolsistas deverdo ser direcionadas para o e-
mail: pronatec@setor.ufcg.edu.br, com o titulo “DUVIDAS Edital n2 002/2023 - PRONATEC”.

12.4. O periodo em que o bolsista fard jus ao recebimento da bolsa serd determinado na cldusula de vigéncia do
Termo de Concessao de Bolsa, podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse da UFCG, independentemente de
prazo ou notificagdo prévia.

12.5. O descumprimento de qualquer das responsabilidades por parte do bolsista podera implicar no imediato
cancelamento da bolsa.

12.6. A UFCG fica autorizada a suspender ou cancelar a concessdo de bolsas quando:
I - Houver a desisténcia expressa do bolsista;
Il - Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribui¢gdes do bolsista;

I - Forem constatadas inexatiddo nas informacgdes cadastrais do bolsista;

IV - O bolsista, injustificadamente, faltar ou desistir de executar as atividades do seu Plano de
Trabalho;
V- Tiver resultado insatisfatério em sua avaliagdo institucional mensal caso a qualidade e

produtividade ndo estejam atendendo os critérios do programa.
12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao Geral do Pronatec da UFCG.

I
eil Documento assinado eletronicamente por RONIMACK TRAJANO DE SOUZA, COORDENADOR(A) GERAL DO PRONATEC
5 . E DA UFCG, em 22/12/2023, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria

assinatura
i eletrénica SEI n2 002, de 25 de outubro de 2018.

I
eil Documento assinado eletronicamente por DIEGO CHARLES DA SILVA BASILIO, COORDENADOR(A) GERAL DE EXTENSAO,
5 . E em 22/12/2023, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002,

assinatura
i eletrénica de 25 de outubro de 2018.

ANEXOS AO EDITAL
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Anexos disponiveis no enderego: https://extensao.ufcg.edu.br/editais/category/147-edital-pronatec-ufcg-002-2023-
processo-seletivo-de-bolsistas-para-atuar-no-curso-de-formacao-inicial-e-continuada-fic.html.

Referéncia: Processo n? 23096.094858/2023-13 SEIn24101710
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